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PUBLICA FEDERAL
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1. Establecer las dssposrc;ones a: qui LG tetar/las dependencias Yy
entidades de la Administracién Pdblica Fedeml para realizar los movimien’t(:s/x
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o conversién de plazas derivada de la Evaluacién del Desempefio, de la
experiencia profesional y/o méritos, para que los servidores pdblicos puedan
acceder a cambios de nivel salarial dentro de un mismo grupo y grado.

Ambito administrative de aplicacion

2. las presentes Disposiciones son aplicables para las dependencias, incluidos
sus 6rganos administrativos desconcentrados, la Oficina de la Presidencia de
la RepUbiica, la Consejerfa Juridica del Ejecutivo Federal, la Procuraduria
General de la Replblica y los Tribunales Administrativos, as{ como las
entidades paraestatales de [a Administracién Pdblica Federal.

Para efectos de las presentes Disposiciones, las instituciones sefialadas en el
parrafo anterior se referiran como ejecutores de gasto.

Ambito personal de aplicacién

3. Las presentes Disposiciones son aplicables a los servidores ptblicos de mando \’\

y enlace de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal,

o conforme a lo dispuesto en el articulo 31, fraccion |, inciso ©), del RLFPYRH, y
que ocupen plaza presupuestaria de caracter permanerte de los grupos

jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes.

Procedimiento de Evaluacion

4. La evaluacién del desempefio es el conjunto de mecanismos de medici
valoracion cuantitativa y cualitativa del rendimiento de los servidores publico
en su puesto y de manera colectiva en la Institucion, gue opera a través de
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indicadores previamente definidos para un periodo de evaluacion
determinado, de conformidad con lo establecido en el numeral 55 de las
“Disposiciones en las materias de Recursos Humanosy del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion. General en
materia de Recursos Humanos y.Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera” publicadas en el DOF el 12 de julio de 2010, con tltima

reforma publicada en el citado 6rgano oficial de difusién el 4 de febrero de
2016. '

5 Para la evaluacién del desempefio, los ejecutores de gasto deberan sujetarse
a lo dispuesto enla seccién Il “Evaluacién del Desempefio”, del Capitulo Hl “Del
Desarrollo de Capital Humano”, del Titulo Tercero “De la Planeacion de los
Recursos Humanos”, asf como al Capftulo VI “Subsistema de Evaluacion del
Desempeiio”, del Titulo Sexto “Del Servicio Profesional de Carrera”, de las
“Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos Yy Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera’”. ‘ ' |

De los movimientos de la estructura ocupacional derivados de\ﬂm
.
Evaluacion del Desempefio

6. Los movimientos o conversion de plazas que deriven de la evaluacion del
desempefio y/o de la experiencia del servidor publico, podrén realizarse al
siguiente nivel (del 1 al 2'y, en su caso del 2 al 3), siempre que sea compensada
en recursos, en términos de las disposiciones jurfdicas aplicables. é\

\ \
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7. Los movamientos o conversién de plazas derivadas de la evaluacion del
desempefio aplica Unicamente para cambio de nivel, y reconocera el
desempefio a partir de cualquiera de los supuestos siguientes:

a)

b)

Cumplir con una evaluacion anual del desempefio sobresaliente en el Gltimo
ejercicio evaluado o contar con evaluaciones anuales del clesempeno
satisfactorias en los Gltimos tres e}eruc;os

Adicionalmente, deberan existir evidencias de experiencia probada y/o
méritos que lo justifiquen, aprobadas por la instancia designada por el
Oficial Mayor o equivalente de la- dependencua o entidad, o bien por el
Comité Técnico de Profesionalizacién, segln corresponda, y contar con el
visto bueno del Titular de la unidad administrativa de adscripcion, 2
propuesta del superior jerarquico del servidor pUblico;

Elaborar una propuesta de mejora demostrable para la institucion o para la
sociedad, aprobada por la instancia designada por el Oficial Mayor o
equivalente de la dependencia o entidad, o bien por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, seglin corresponda, con el visto bueno del Titular de la

unidad administrativa de adscripcién, a propuesta del superior jerarquico
del servidor plblico.

En este supuesto, el servidor pUblico debera contar al menos con un afio de

antigiiedad en el puesto ocupado y con una evaluacion satisfactoria en el
ultimo ejercicio evaluado, o,

Contar con evidencias de experiencia previa probada y/0 méritos que lo
justifiquen, aprobadas por la instancia designada por el Oficial Mayor o
equivalente de la dependencia o entidad, o bien por el Comité Técnico.de

Profesionalizacion, seglin corresponda, y contar con el visto bueno d}"<

Titular de la unidad administrativa de adscripcion, a propuesta del superior
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jerarquico del servidor pdblico, en el caso de la ocupacién por la segunda
vacancia a que se refieren los numerales 17 y 20 de ias Disposiciones
especificas del Tabulador.

Para el caso de las plazas de los Organo Internos de Control, los ejecutores de
gasto deberan contar previamente con la opinion de la Coordinacion General
de Organos de Vigilancia y Control de la Secretarfa de la Funcion Pdblica.

8. En todos los supuestos a que se refiere el numeral anterior, el ejecutor de
gasto deberd contar con los recursos presupuestarios correspondientes y no
generar presién de gasto para ejercicios fiscales subsecuentes.

9. Los Oficiales Mayores o equivalentes en las dependencias y entidades y los
Directores Generales de Recursos Humanos validaran que las solicitudes de
los movimientos o conversién de plazas cumplan con los supuestos
establecidos en estas Disposiciones.

Mecanismo presupuestario para el movimiento o conversion de plazas

10. El movimiento o conversién de plazas que derive de la evaluacion del
desempefio y/o de la experiencia profesional del servidor plblico debera.
realizarse de manera compensada en recursos Yy regularizable el
presupuesto de servicios personales del ejecutor de gasto, en términos de
disposiciones juridicas aplicables y de la disponibilidad presupuestaria.

\ Responsables de la aplicacién de ias Dﬁsg@@&i@ﬁ@nes
_4\ 11. Los Oficiales Mayores o equivalentes de las dependencias y entidades y los

directores generales de Recursos Humanos y de Financieros o eguivalentes,
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en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables de la
aplicacion de las presentes Disposiciones.

Vigeneia

12. lLas presentes DlSpOSICIOﬁES surt!ran sus efectos a partir de la fecha de su
emision.

Eﬁnterpreta@n@w y casos no previstos

13. La Unidad de Politica y Control Presupuestano y la Umdad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracién Péblica Federal, en el &mbito de su
respectiva competencia, interpretaran las presentes D:sposmlones y podran
emitir complementarias, resolver los casos ne previstos, asf como d:g:tammar
esquemas especificos, conforme a las solicitudes que prese'hten las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Coordinacion sectorial

14. De conformidad con los articulos 7 de la LFPyRH y 6 del RLFPyRH se solicita\r\
-atentamente se giren las instrucciones que c'orrespondan a efecto de que al
interior de las dependencias, asf como de sus 6rganos administrativos
desconcentrados, se establezcan las medidas respectivas para cun@mkas\

presentes Disposiciones y, se comuniquen, cuando les resulten ap icables, alas
entidades bajo su coordinacion sectorial.

S
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Sin otro particular, hacemos propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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